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CONSORCI PER A LA PROTECCIO | GESTIO DELS ESPAIS NATURALS DEL DELTA DEL
LLOBREGAT

RESOLUCIO de la Geréncia del Consorci, RG 24/2024 de 19 de desembre de 2024, per la qual s'aprova la
convocatoria del procés selectiu per a la contractacié d'un/a técnic/a, grup professional A, subgrup A1,
mitjancant concurs oposicid, en régim de personal laboral fix, corresponent a I'oferta publica ordinaria 2022
del Consorci per a la proteccid i la gestio dels espais naturals del delta del Llobregat, aixi com les bases
que han de regir aquest procés.

Vist I'Acord d'Aprovacio de I'Oferta Publica d'Ocupacié del Consorci per a la proteccid i la gestio dels espais
naturals del delta del Llobregat per a I'any 2022 (Exp. Nium. 60/2022) aprovat en sessié del Consell Rector de
data 19 de desembre.

Vista la Resolucié de la Geréncia del Consorci, RG 26/2022, de 21 de desembre de 2022 (CVE-DOGC-A-
22355215-2022), per la qual es dona publicitat a I'oferta publica ordinaria de personal laboral del Consorci per
a l'any 2022, consistent en:

- 1 plaga / Categoria Tecnic/a / Grup professional A / Subgrup Al

Aquesta placa esta dotada pressupostariament.

El Consorci per a la proteccid i la gestid dels espais naturals del delta del Llobregat ha informat la representacio
dels treballadors i les treballadores del procés selectiu i ha negociat, en els aspectes requerits per la normativa
d'aplicacio, les bases d'aquesta convocatoria.

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica;
el VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya (codi de conveni num.
7900692) aplicable al personal del Consorci per a la proteccié i la gestié dels espais naturals del delta del
Llobregat; el Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public

Resolc:

Primer.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu mitjancant concurs-oposicid, en reégim de personal laboral
fix, corresponent a I'Oferta Publica Ordinaria 2022 del Consorci per a la proteccio i la gestié dels espais naturals
del delta del Llobregat, aixi com les bases que han de regir aquest procés. El lloc de treball objecte d'aquesta
convocatoria és:

- 1 plaga / Categoria Tecnic/a / Grup professional A / Subgrup Al

Segon.- Aquest procés selectiu es regeix per la normativa referenciada en la part expositiva i per les bases
contingudes en I'annex a aquesta Resolucio i publicades a I'apartat “El Consorci” > “Oferta Publica d'Ocupacid”
del lloc web www.deltallobregat.cat: http://www.deltallobregat.cat/41725272561/presentacio/
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Tercer.- Publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la convocatoria i les bases del procés selectiu
per a la contractacio d'un/a técnic/a, grup professional A, subgrup Al, mitjancant concurs-oposicid, en régim
de personal laboral fix, corresponent a I'Oferta Publica Ordinaria 2022 del Consorci per a la proteccio i la gestid
dels espais naturals del delta del Llobregat.

Quart.- Donar compte d'aquesta Resolucio al Consell Rector del Consorci en la primera sessié que celebri
aquest organ.

Contra aquesta Resolucid, d'acord amb el que estableix la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Geréncia del Consorci en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié al DOGC, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contencids
Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC.

El Prat de Llobregat, 19 de desembre de 2024

Maria José Albaladejo Albaladejo

Gerenta

Annex

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D'UN/A TECNIC/A, GRUP PROFESSIONAL A, SUBGRUP
Al, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX CORRESPONENT A L' OFERTA
PUBLICA ORDINARIA 2022 DEL CONSORCI PER A LA PROTECCIO I LA GESTIO DELS ESPAIS NATURALS DEL
DELTA DEL LLOBREGAT.

1. OBJECTE

D'acord amb la Resolucié de la Geréncia del Consorci, RG 26/2022 de 21 de desembre de 2022, per la qual es
dona publicitat a I'oferta publica ordinaria de personal laboral del Consorci per a la Proteccid i la Gestié dels
Espais Naturals del Delta del Llobregat per a I'any 2022, és objecte de la present convocatoria la seleccié per a
la provisié, en régim de personal laboral fix, mitjancant el sistema de concurs-oposicié, una plaga de tecnic/a,
Grup A, subgrup A1, del Consorci per a la proteccid i la gestid dels espais naturals del delta del Llobregat (en
endavant, Consorci), amb garantia dels principis d'igualtat, capacitat i merit.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir son les seglients:
- Denominacié: Técnic/a

- Grup classificacid: Grup professional A, Subgrup Al segons el Nomenclator de categories professionals
d'acord amb la classificacié que estableix I'article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008 (codi de conveni num. 7900692).

- Vinculacioé: Laboral fixa
- Sistema de provisio: concurs-oposicio
- Jornada laboral: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals.

- Retribucié anual bruta: segons taules retributives vigents del VI Conveni col:-lectiu Unic del personal laboral de
la Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008 (codi de conveni nim. 7900692).

- Lloc de treball: Oficina técnica del Consorci, Avinguda d'Onze de Setembre, 73-75, 08820 - El Prat de
Llobregat

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9319 - 30.12.2024
-

CVE-DOGC-A-24354133-2024

Aguesta convocatoria s'ajusta amb alld que disposa el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; el VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya; el Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i la
resta de normativa aplicable.

De conformitat amb I'article 37.1 del Text refds de I'Estatut basic de I'empleat public, les presents bases han
estat objecte de negociacié amb la comissié de seguiment.

2. PUBLICITAT
La Resolucié d'aprovacié de la convocatoria i de les bases del procés selectiu es publicara:
- al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)

- a l'apartat “El Consorci” > “Oferta Publica d'Ocupacié¢” del lloc web
www.deltallobregat.cat: http://www.deltallobregat.cat/41725272561/presentacio/

- al Tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1
La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es realitzara:

- a l'apartat “El Consorci” > “Oferta Publica d'Ocupacié¢” del lloc web www.deltallobregat.cat:
http://www.deltallobregat.cat/41725272561/presentacio/

i tenen tots els efectes de notificacio als interessats d'acord amb alldo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

3. DESCRIPCIO FUNCIONAL
Les funcions basiques del lloc de treball son:

- Responsabilitzar-se dels programes de gestié i manteniment dels espais naturals, de les infraestructures i del
conjunt d'elements existents en I'ambit de gestié del Consorci.

- Responsabilitzar-se de la gestid i de la restauracié d'habitats, de la gestid hidrica i dels programes de control
del medi aquatic.

- Coordinar els equips de treball que participen en I'execucié dels projectes relacionats amb I'ambit de la gestio
i del manteniment dels espais naturals, que poden ser gestionats directament pel Consorci o encarregats a
tercers.

- Fer el seguiment de la compatibilitat dels usos agricoles amb els espais naturals.
- Fer el seguiment de les obres que afecten als espais naturals del Delta del Llobregat.
- Assessorar i elaborar informes técnics d'ambit general al Consorci.

- Participar i/o col-laborar en el desenvolupament de projectes transversals que impliquin altres arees i/o
equips del Consorci.

- En general, desenvolupar totes aquelles tasques que li siguin encarregades per la geréncia del Consorci en
relacié amb la gestié dels espais naturals.

A més el lloc de treball engloba els trets caracteristics segients:

a) Realitza tasques complexes de caracter técnic, integrades dins de processos definits que requereixen de
coneixement de la relacié entre diferents processos del seu ambit funcional o familia professional.

b) Requereix de coneixements en un camp técnic especialitzat.

C) Les tasques d'aquest lloc de treball es desenvolupen habitualment dins d'un marc normatiu i procediments
estandarditzats.
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d) La planificacio i I'organitzacio del seu temps s'estableix sota la supervisio del carrec jerarquic superior.

e) Requereix de la capacitat de comunicacié necessaria per interactuar amb la ciutadania o amb el personal del
Consorci influint i donant servei en el seu ambit de competencia.

4, REQUISITS DE PARTICIPACIO
Per a I'admissid a la convocatoria les persones interessades hauran de complir els seglients requisits:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unidé Europea.

També poden participar-hi, qualsevulla que en sigui la nacionalitat, el/la conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i siguin menors de vint-
i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar-hi les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a queé fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar-hi els estrangers
amb residéncia legal a Espanya.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol universitari corresponent al Grau en Biologia, Enginyeria Forestal, Enginyeria
Agricola o Ciéncies Ambientals o equivalent.

d) Posseir el certificat del nivell de suficiéncia de catala C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, o
alguna de les titulacions equivalents. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessid del nivell de catala exigit, caldra que superin una prova de llengua catalana oral i escrita. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de posseir els coneixements de Illengua
castellana del nivell C1 o equivalent. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessid del nivell de castella exigit, caldra que superin una prova de llengua castellana oral i escrita. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

f) Tenir la condicié de personal fix d'alguna de les administracions publiques que formen part del Consorci.

g) Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional objecte de la
convocatoria.

h) No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o l'escala de
funcionariat o per exercir funcions similars a les que exercia en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separada o inhabilitada. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitada o en situacié
equivalent ni ha d'haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

i) No estar compresa en cap de les causes d'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
publiques, previstes en la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tots els requisits s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds per
prendre part en la convocatoria aixi com fins a la finalitzacié del procés selectiu.

Els requisits dels apartats g), h) i i) quedaran acreditats amb I'aportacio del formulari de declaracio,
degudament omplert i signat, que esta disponible a 'ANNEX I de les presents bases.

5. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO
5.1 Presentacié de sol-licituds

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar la sol:licitud
de participacié mitjancant el tramit que figura a I'enllag seglient:
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https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica

Trobareu les instruccions per emplenar la peticié genérica publicades a I'apartat “El Consorci” > “Oferta Publica
d'Ocupacidé” del lloc web www.deltallobregat.cat: http://www.deltallobregat.cat/41725272561/presentacio/

Amb la presentacié de la sol-licitud les persones interessades manifesten que sén certes les dades que indiquen
a la mateixa i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacio, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el
Tribunal pugui requerir-les I'acreditacidé dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer.

5.2 Termini de presentacié de sol-licituds

Les persones interessades disposaran de 20 dies habils per a presentar la sol-licitud, a comptar des de
I'endema de la data de publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5.3 Dades consignades a la sol-licitud

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona interessada, de fotocopia del DNI
o document d'identificacio i de I'ANNEX I que figura a la present convocatoria, aixi com de la documentacié
acreditativa dels requisits establerts als apartats c), d), e) i f) de la base 4.

En el cas de les persones aspirants amb discapacitat podran assenyalar a la sol-licitud I'adaptacio o I'adequacio
de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria. En
I'acceptacié de les dites adaptacions o adequacions cal tenir present el que disposa I'article 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional, i presentar el corresponent dictamen actualitzat dels equips multiprofessionals a
que es refereix l'article 4.3 del mateix Decret.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol:licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicacié al Consorci de qualsevol canvi de les mateixes.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament de dades del Consorci segons les
especificacions seglients:

Responsable del tractament: Consorci per a la proteccid i la gestid dels espais naturals del delta del Llobregat,
amb CIF Q-0801350-], i domicili a I'avinguda Onze de Setembre, 73 - 75, del Prat de Llobregat (CP 08820),
teléfon 93 479 32 01, adreca electronica administracio@consorcidelta.org i lloc web www.deltallobregat.cat .

Contacte de la persona responsable del tractament de dades: administracio@consorcidelta.org

Finalitat: el Consorci per a la proteccio i la gestié dels espais naturals del delta del Llobregat tracta les dades
per a l'exercici de les seves competéncies i funcions.

Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés a les vostres dades, la seva rectificacié, aixi com la
supressio o la limitacié del tractament quan sigui procedent, adrecant-vos per correu electronic a
administracio@consorcidelta.org

6 LLISTA PROVISIONAL I DEFINITIVA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci comprovara que les persones aspirants
compleixen els requisits de participacio de la convocatoria i fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua
catalana i/o castellana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacié a I'apartat “El Consorci” > “Oferta Publica d'Ocupacid” del
lloc web www.deltallobregat.cat: http://www.deltallobregat.cat/41725272561/presentacio/ de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses a |'apartat “El Consorci” > “Oferta Publica d'Ocupacié” del lloc web
www.deltallobregat.cat:

http://www.deltallobregat.cat/41725272561/presentacio/, en la qual s'indicara també quines persones
aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana i també es publicara el dia, I'hora i el
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lloc de realitzacioé del primer exercici de la fase d'oposicid.

7 TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara format per les seglients persones:
Presidéncia: Enric de Roa i Bonel / suplent: Néstor Urios i Torromé
Secretaria: Pau Esteban Gonzdlez / suplent: Joan Ramon Lucena Santacreu
Vocalia: Iolanda Arnal Dueso / suplent: Vanessa Montijano Luna

El Tribunal pot disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores especialistes i/o
observadores perqué col-laborin en la seva especialitzacio técnica, en la realitzacio i el desenvolupament de la
convocatoria.

Les persones membres del Tribunal, i també les persones que en formen part o s'incorporen com a assessores
especialistes, tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret 138/2008, de 8 de juliol,
d'indemnitzacions per rao del serveis.

El/la Secretari/a del Tribunal s'encarregara d'atendre les consultes i les incidéncies que es produeixin tant
abans, com durant i després de les proves selectives.

El funcionament dels tribunals o dels 6rgans seleccionadors s'ha d'adequar a les normes propies dels 6rgans
col-legiats.

Les persones membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i hauran de notificar a la Geréncia del
Consorci quan escaiguin en elles les circumstancies d'incompatibilitat previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015,
d'1l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs per a la
preparacié d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria. De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan
concorrin les circumstancies previstes a I'article esmentat anteriorment. El Tribunal resoldra totes les qlestions
o incidéncies que es suscitin durant el desenvolupament de la convocatoria.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, per les persones membres suplents respectives que s'han de designar
conjuntament amb les titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisteéncia de més de la meitat de les persones membres
titulars o suplents indistintament i, en tot cas, haura de comptar amb la preséncia del/de la President/a i el/la
Secretari/aria.

El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d'igualtat, capacitat, merit, publicitat pel que fa a la
tutela dels drets de les persones aspirants, com aixi mateix, garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la
neutralitat de l'actuacié del mateix.

8 DESCRIPCIO DEL PROCES SELECTIU
8.1 Procediment selectiu.

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié. La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de la
fase d'oposicid i de la fase de concurs.

El dia, I'nora i el lloc de realitzacié de cadascun dels exercicis de la fase d'oposicid, aixi com els resultats dels
mateixos es publicaran a I'apartat “El Consorci” > “Oferta Publica d'Ocupacidé” del lloc web
www.deltallobregat.cat:

http://www.deltallobregat.cat/41725272561/presentacio/
8.2 Fase d'oposicié (maxim 60 punts).
La fase d'oposicié constara de tres exercicis obligatoris i eliminatoris:

Primer exercici. Coneixements. Tindra una puntuacié maxima de 20 punts. Consistira en una prova test de 40
preguntes. Les preguntes versaran sobre el contingut del temari que figura com ANNEX II de les presents
bases.

El temps per a la realitzacié de I'exercici sera de 90 minuts.
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Aqguest exercici estara conformat per 40 preguntes tipus test que plantejaran un suposit i 4 respostes
alternatives, de les quals només una és correcta. Les respostes correctes es puntuaran amb 0,50 punts i les
respostes incorrectes restaran -0,125 punts. Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, essent eliminades del
procés aquelles persones aspirants que no obtinguin una qualificacié minima de 10 punts.

El test contindra 4 preguntes de reserva, per si arribat el cas, s'hagués d'anul:lar alguna de les 40 preguntes
per estar mal formulada, poder fer la substitucid per una de les de reserva.

Segon exercici. Suposit practic. Tindra una puntuacié maxima de 40 punts. Consistira en desenvolupar per
escrit dos suposits practics a escollir entre quatre suposits plantejats pel Tribunal Qualificador, els quals
estaran relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari que figura com ANNEX II a aquestes bases.

El temps per a la realitzacié de I'exercici sera de 90 minuts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 40 punts, essent eliminades del procés aquelles persones aspirants que no
obtinguin una qualificacié minima de 20 punts.

Tercer exercici. Coneixements de llengua catalana i/o castellana. La qualificacié de I'exercici sera d'APTE/A o
NO APTE/A.

Aguest exercici es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el dia i I'hora
que assenyali el Tribunal Qualificador.

La no compareixencga a l'exercici comporta I'exclusié del procés de seleccié i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacid.

- Exercici de coneixements de llengua catalana

L'exercici és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de
realitzar-lo. Consisteix a realitzar davant el Tribunal Qualificador i de les persones assessores especialistes
designades un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressio escrita, mitjangant la redaccié d'un text de 200 paraules, com
a minim; la comprensio lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest
text; i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis d'avaluacié del coneixement de |'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part. S'hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part; i de 30 minuts, per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'APTE/A o NO APTE/A.

Per ser declarat/ada apte/a en aquest exercici, s'ha d'obtenir una puntuacid total minima del 70%, de
conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala, modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
estar en possessié dels certificats de nivell de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Igualment, queden exemptes de realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en un procés de seleccié per accedir a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya en quée hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Per acreditar la situacid anterior, caldra aportar una certificacid de la persona titular de la Direccié General de
Funcié Publica o de la persona titular de la Secretaria General del departament corresponent, o de I'organ en
gue delegui, on consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de personal en qué hagi participat
I'aspirant, el nUmero de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la
convocatoria i I'especificacidé que I'aspirant ha obtingut placa.

- Exercici de coneixements de llengua castellana
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L'exercici és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no estiguin exemptes de realitzar-lo.

Per acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici que
consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb les persones membres
del Tribunal Qualificador i, si s'escau, amb les persones assessores especialistes que aquest Organ designi.

El temps per realitzar aquest exercici és de 45 minuts, per a la redaccid; i de 15 minuts, per a la conversa,
sense perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'APTE/A o NO APTE/A.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua
castellana seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en
espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment, queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit d'accés.

8.3 Fase de concurs (maxim 40 punts)

Les persones aspirants que superin els exercicis de la fase d'oposicié disposaran d'un termini de 10 dies habils
per presentar la documentacié acreditativa dels meérits de la fase de concurs. Aquest termini s'iniciara I'endema
de la publicacid de les qualificacions de la fase d'oposicid.

Només seran tinguts en compte els mérits assolits amb anterioritat a la data de publicacié de la convocatoria.

S'estableix expressament que no seran valorats els mérits no invocats, ni tampoc aquells que tot i ser invocats
no siguin degudament acreditats en el termini establert expressament, mitjancant qualsevol dels mitjans
autoritzats en dret, sense que procedeixi requeriment d'esmena posterior per part de I'Administracid.

Finalitzat el termini de presentacié de merits el Tribunal publicara la valoracié provisional dels meérits i les
persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils per fer les al-legacions que considerin pertinents.

Un cop finalitzi el termini d'al-legacions el Tribunal publicara la valoracié definitiva dels merits de la fase de
concurs.

La fase de concurs estara formada pels mérits seglents:
Serveis prestats. Maxim 25 punts:

a) Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa categoria professional a qualsevol administracio
publica s'atorgaran: 0,4 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats en altra categoria professional a qualsevol administracié publica
s'atorgaran: 0,2 punts.

En els apartats a) i b), en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet 30
dies naturals.

Els serveis prestats hauran d'acreditar-se amb certificats de I'Administracié i amb l'informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social a més de contractes, nomines, etc. En tot cas, haura de quedar
perfectament acreditada tant la categoria laboral com el temps treballat, i en cas que no sigui aixi, no es
valorara.

En el suposit de simultaniejar dues activitats en el mateix periode, només es puntuara una d'elles, I'experiéncia
més valorada segons els apartats anteriors, als efectes de la valoracié de mérits.

Titulacions académiques. Maxim 10 punts:

Les titulacions académiques oficials diferents a la que s'acredita com a requisit de participacio es valoren fins a
10 punts, d'acord amb la distribucié seglient:
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a) Posseir un doctorat es valora amb 5 punts.
b) Posseir un master universitari oficial es valora amb 4 punts.
c) Posseir una llicenciatura, enginyeria, arquitectura o grau es valora amb 3 punts.

Es valoren les titulacions oficials universitaries de grau, master universitari i doctorat, regulades pel Reial
decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials.

No es valora la titulacié aportada com a requisit de participacio.

No es valoraran com a merit les titulacions académiques de nivell inferior que puguin conduir a assolir-ne
altres de nivell superior que es puguin acreditar com a meérit o requisit, a excepcié del doctorat o master
universitari oficial. En el cas que una persona disposi de més d'una titulacié del mateix nivell, només se'n
valorara una.

La possessid de titols s'acreditara mitjancant copia auténtica dels mateixos amb els requisits establert a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Competéencies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC). Maxim 5 punts.

Es valoren els certificats d'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la informacioé i la comunicacié (ACTIC)
i els certificats declarats equivalents amb un maxim de 5 punts, d'acord amb la distribucié seglient:

a) Certificat de nivell avangat: 5 punts.
b) Certificat de nivell mitja: 3 punts.
c) Certificat de nivell basic: 1 punt.

En el cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

9 RELACIO DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Un cop finalitzat el procés de valoracié dels meérits de la fase de concurs, el tribunal exposara el resultat global
del concurs oposicié en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda aixi com la proposta de
contractacio a I'apartat “El Consorci” > “Oferta Publica d'Ocupacié” del lloc web www.deltallobregat.cat:
http://www.deltallobregat.cat/41725272561/presentacio/

El tribunal no pot declarar que ha superat el concurs oposicid un nombre superior d'aspirants al de les places
objecte de la convocatoria.

10 PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona aspirant proposada haura de presentar de forma presencial al Consorci, en el termini maxim de 20
dies habils, a partir de I'endema de la data de la publicacié de la proposta de contractacid, els documents
acreditatius de les condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI/NIE

b) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Administracio
publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

c) Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
d) Numero de compte corrent.

e) Fotocopia del titol academic exigit o certificacié académica que acrediti haver finalitzat els estudis per a la
seva obtencid, juntament amb ['original.

f) Declaracidé responsable de no tenir un altre treball retribuit amb carrec a qualsevol organisme public, inclosa
la Seguretat Social, el dia d'inici de la contractacid, estant-se al que s'estableix a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

g) Declaracié responsable de no exercir activitats privades incompatibles amb el lloc de treball a realitzar en el
Consorci per a la proteccid i la gestid dels espais naturals del delta del Llobregat, i en especial respecte a les
activitats previstes en la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
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I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, o en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat per I'exercici
d'aquestes activitats privades que es desenvolupin al marge del Consorci.

La persona aspirant proposada que ostenti la condicié d'empleat/da public/a estara exempt/a de justificar
documentalment les condicions i requisits ja acreditats per obtenir anteriorment el lloc de treball aixi com la
resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base 4, no podra ser contractada i s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el
Tribunal proposara a la seglient persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de
puntuacio.

11 PERIODE DE PROVA

La persona aspirant contractada tindra un periode de prova de 6 mesos. Durant el periode de prova la persona
contractada tindra assignat un/a tutor/a.

Als treballadors/ores que accedeixin a la condicio de fix, i que anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin
ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal, se'ls computara el
temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n'emetra I'informe, en el qual haura de fer constar expressament si
la persona empleada ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a coneixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies habils
d'audiéncia que li atorgara la corresponent resolucié de la Gerent del Consorci. Tota aquesta documentacié
s'incloura en el seu expedient personal.

El personal en periode de prova gaudeix de la totalitat de les retribucions que corresponguin per la seva
categoria i lloc de treball.

12 REGIM D'IMPUGNACIONS

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
Geréncia del Consorci en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccié contencids administrativa.

Contra els actes qualificats del Tribunal Qualificador (resultat de les proves d'oposicid, i proposta definitiva
d'aspirant que ha superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs d'algada davant la Gerent
del Consorci.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
de mecanografia en la transcripcio de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

El Prat de Llobregat, 19 de desembre de 2024

ANNEX I - DECLARACIO RESPONSABLE

En\Na (...) amb DNI (...), domicili a efectes de notificacié a (Codi Postal), (Municipi) (carrer, nUmero, porta,
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escala, pis...), numero de teléfon (...) i adreca de correu electronic (...).

DECLARO SOTA JURAMENT O PROMESA

[ 1 Que estic en possessid de la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional
objecte de la convocatoria, i no pateixo cap malaltia ni impediment fisica o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball al que estic aspirant.

[ 1 Que no he estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni estic en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o l'escala de
funcionariat o per exercir funcions similars a les que exercia en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separada o inhabilitada. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no estic inhabilitat/da o en situacio
equivalent, ni he estat sotmeés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el meu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

[ 1 Que no estic comprés/a en cap de les causes d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
publiques, previstes en la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

[ 1 Que soc coneixedor/a que, en cas de falsedat d'aquesta declaracié responsable o manca de presentacio de
la documentacid que s'exigeixi per verificar les circumstancies declarades, seré exclos/a del procés selectiu per
incompliment dels requisits d'admissio, sense perjudici d'altres responsabilitats penals o administratives en qué
pogués incorrer.

Signatura i data

ANNEX II - TEMARI

1) El Consorci per a la proteccid i la gestid dels espais naturals del delta del Liobregat: naturalesa juridica,
organitzacid, funcions i ambit territorial d'actuacio.

2) El sistema d'espais naturals protegits de Catalunya. Legislacié d'espais naturals i figures de proteccié a
Catalunya. Objectius i funcions dels espais naturals protegits.

3) El Pla d'Espais d'Interes Natural (PEIN). Els plans de proteccid i els plans de gesti6. La Xarxa Natura 2000.

4) L'estratégia del patrimoni natural i la biodiversitat de Catalunya 2030. L'Observatori del Patrimoni Natural i
la Biodiversitat. L'estat de la natura a Catalunya.

5) La gestid i conservacio de les zones humides. El conveni Ramsar. L'inventari de zones humides de
Catalunya.

6) La legislacié europea de conservacio de la natura: La Directiva Aus (Directiva 79/409/CEE, de 2 d'abril, de
Conservaci6 de les aus silvestres); i la Directiva Habitats (Directiva 92/43/CEE, de 21 de maig, de Conservacid
dels habitats naturals i de la fauna i flora silvestres). Les zones d'especial proteccio per a les aus (ZEPA) i les
zones especials de conservacié (ZEC) al Delta del Llobregat.

7) Els programes europeus de foment de la biodiversitat i els serveis ecosistémics. Ajuts per actuacions de
mitigacié i adaptacié al canvi climatic. El efectes del canvi climatic sobre els sistemes naturals a Catalunya.
Riscs i possibles estratégies de mitigacié dels impactes del canvi climatic al delta del Llobregat.

8) La restauracid ecologica de les arees naturals degradades. Actuacions i técniques restauradores. Solucions
basades en la natura.
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9) Qualitat de les aigles. Indicadors bioldgics de la qualitat de les aigies. Sistemes de vigilancia i control.
Directiva Marc de I'Aigua (Directiva 2000/60/CE del Parlament Europeu i del Consell de 23 d'octubre del 2000
per la qual s'estableix un marc comunitari d'actuacié en I'ambit de la politica d'aiglies). Problematica actual al
respecte al delta del Llobregat.

10) Principals comunitats vegetals a Catalunya. Els habitats d'interés comunitari al delta del Llobregat.

11) La fauna salvatge autoctona a Catalunya, estatus i tendéncies actuals. La conservacio in situ i la
conservacio ex situ. Protocols per a les reintroduccions i els reforgos poblacionals.

12) Normativa catalana de proteccié dels animals. Fauna protegida i fauna amenacada. Legislacié i convenis
internacionals. Les directives europees i la proteccié de la fauna.

13) Les espécies al-loctones de fauna i flora. Les espécies invasores, legislacio i catalegs. L'erradicacid, control i
gestio de les espeécies invasores a Catalunya. Impactes i gestié d'espécies invasores als espais naturals del
delta del Llobregat.

14) Biodiversitat associada als espais agricoles i mesures de foment de la biodiversitat en I'activitat agricola al
delta del Llobregat. El Parc Agrari del Baix Llobregat.

15) Finalitats i objectius de I'educacié ambiental als espais naturals. Campanyes i activitats de sensibilitzacié.

16) El paper de la societat civil en la conservacié de la natura. La cogestié del medi natural: convenis de gestid
i custodia del territori.

17) Mecenatge empresarial i Responsabilitat Social Corporativa.
18) La contractaci6 publica.
19) Transparencia i informacid publica.

20) Salut i seguretat en el treball.

(24.354.133)
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